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OB. D.2 OB. D.3 OB. D.4 OB. D.5 OB. D.6 OB. D.7 OB. D.8

In linea Parzialmente in linea In linea Non in linea In linea Parzialmente in linea In linea

Obiettivi PST Indicatore Valore di riferimento Valore obiettivo
VALORE 

2019

VALORE

 2020

VALORE

 2021

MEDIA

2019-21

SUA.02

Metrica: Rapporto fra numero di prodotti registrati in IRIS e numero di unità di 

personale docente strutturato

4,1

(Media 2016-2018)
≥ valore di riferimento per SUA.02 5,0 5,8 6,7 5,8

PQA.01b

Metrica: Percentuale di prodotti registrati in IRIS di carattere multidisciplinare 

(Autori di più SSD)

20,4%

(Media 2016-2018)
≥ valore di riferimento per PQA.01b 25,0% 26,6% 29,7% 27,1%

SUA.07

Metrica: Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con coautori di istituzioni 

non italiane e numero totale delle pubblicazioni

40,0%

(Media 2016-2018)
≥ valore di riferimento per SUA.07 40,5% 35,5% 33,2% 36,4%

OB2 Mantenere la complessità delle aree di ricerca del Dipartimento
O.1.2

O.2.2

Dip.2.1

Metrica: Numero di Settori Scientifico Disciplinari rappresentati nel Dipartimento 

da Docenti e Ricercatori (“SSD attivi”) (fonte cerca università)
25 SSD al 31/12/2018 ≥ valore di riferimento per Dip.2.1 25 25 26 25

R.01b

Metrica: Percentuale di dottorandi iscritti con titolo conseguito in altro ateneo sul 

totale di dottorandi

29,3% 

(Media 2016-2108) ≥ 90% valore di riferimento per R.01b 30,4% 32,0% 37,8% 33,4%

R.03 

Metrica: Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale 

dottorandi iscritti

23,2% 

(Media 2016-2018) ≥ 90% valore di riferimento per R.03 20,0% 10,7% 22,1% 17,6%

5.4.1C 

Metrica: numero di iscritti con borsa di dottorato o finanziamento equivalente (o 

cofinanziamento) acquisiti da enti esterni sul totale degli iscritti al corso (media 

corsi dottorato riferiti al dipartimento)

39,8% 

(Media 2016-2108) ≥ 90% valore di riferimento per 5.4.1C 45,3% 45,2% 47,2% 45,9%

R.06

Metrica: Indice Unico (pubblicazioni Scopus): somma delle % ''miglior 10%'' + ''10-

30%''

66,4%

(Media 2016-2018)
≥ 90% valore di riferimento per R.06

68,2% 65,3% 64,6% 66,0%

Dip.4.1

Metrica: Percentuale di Assegni di Ricerca con Tutor in Fascia AAA nell’ultima 

VRA disponibile (fonte VRA, Dipartimento)

32,5% 

(Media 2016-2018)
≥ 90% valore di riferimento per Dip.4.1 66,6% (8/12 Assegni su BIR 

2019)

78,26% 

(18/23 Assegni su BIR 2021)

80%

(12/15 Assegni su BIR 

2022)
75,0%

R.05a

Metrica: Percentuale dei neoassunti con punteggio VRA superiore alla mediana di 

area VRA e ruolo

73,4%

(Media 2016-2018) ≥ valore di riferimento per R.05a 60,6% Non valutabile Non valutabile Non valutabile

R.05b

Metrica: Percentuale dei neoassunti con punteggio VRA sopra al peggior quartile di 

ruolo

94,6%

(Media 2016-2018) ≥ valore di riferimento per R.05b 81,8% Non valutabile Non valutabile Non valutabile

R.04

Metrica: Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno t-2 ad anno t) responsabili 

di progetti competitivi con incassi nell'anno t, sul numero totale dei neoassunti 

nello stesso periodo

10,3%

(Media 2016-2018) ≥ valore di riferimento per R.04 2,2% 7,0% 7,5% 5,6%

OB6 Qualificare e potenziare i percorsi di formazione 

professionalizzante e permanente

O.6.2

O.1.4

T.04 (2.3.3.)

Metrica: numero di studenti iscritti a Corsi di AF, FP, Master di I/II livello 245,7

(Media del triennio 2016-2018) ≥ valore di riferimento per T.04 (2.3.3.) 287 280 365 311

T.03

Metrica: Rapporto fra incassi per attività commerciale (codice Siope 1310) al netto 

di eventuali incassi relativi a progetti di ricerca competitivi e numero di unità di 

personale docente strutturato

Euro 18.274 (Media 2016-2018) ≥ 90% valore di riferimento per T.03 19.402,0 € 13.740,0 € 18.724,0 € 17.288,7 €

T.01

Metrica: rapporto fra numero di brevetti, marchi e varietà vegetali con titolarità-co-

titolarità depositati (comprensivo anche delle diverse estensioni internazionali) e 

numero di unità di personale docente strutturato
19% (Media 2016-2018) ≥ 90% valore di riferimento per T.01 11,3 12,1 11,3 11,6

OB8 REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE 

NELL’AMBITO DEL PUBLIC ENGAGEMENT E RIVOLTE A UN PUBBLICO 

NON ACCADEMICO

O.7.1

O.7.2

Realizzazione e descrizione strutturata di ciascuna iniziativa secondo il modello 

fornito dall’ateneo

Nessuno
Realizzazione e descrizione strutturata di ciascuna 

iniziativa secondo il modello fornito dall’ateneo
3 1 1 1,7

OB5 CONSOLIDARE LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO SCIENTIFICO 

NEL RECLUTAMENTO E NELLA PROGRESSIONE DI CARRIERA
O.1.2

OB7 Potenziare le infrastrutture e il trasferimento tecnologico

O.1.4

O.2.2

O.6.2

O.8.1

OB3 Valorizzare il dottorato di ricerca in una prospettiva nazionale e 

internazionale

O.1.1

O.6.1

O.6.2

O.6.3

OB4 Sostenere l’eccellenza e la produttività nella ricerca, avvalendosi 

di scelte competitive di allocazione delle risorse di pertinenza del 

Dipartimento: punti di budget per reclutamento/progressione di 

carriera e fondi di Ateneo per la ricerca (Budget Integrato per la 

Ricerca)

O.1.2 

O.1.3

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DIMES il 05/05/22, salvo diversamente specificato. Il raggiungimento di un obiettivo è calcolato su una media 2019-21

OB1 Sostenere e promuovere l’integrazione verticale di ricerca di base 

molecolare, ricerca traslazionale e ricerca clinica, finalizzate alla 

comprensione, diagnosi e cura delle patologie di specifico interesse, 

mediante collaborazioni sia intra-dipartimentali che inter-

dipartimentali, anche in un’ottica internazionale

O.1.3

O.2.1 

O.2.2

OB. D.1

Parzialmente in linea


